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Formation Analyser le niveau de maturité BIM de

l’entreprise

Durée : 5 jours (35 heures)

Tarifs inter-entreprise : 3 475,00 € HT (standard)
2 780,00 € HT (remisé)

Public : Dessinateurs Projeteurs / BIM Modeleur
Pré-requis : Avoir une bonne connaissance de Revit et du BIM
Objectifs : Analyser le niveau de maturité BIM de l’entreprise

Modalités
pédagogiques,
techniques et
d’encadrement :

Formation synchrone en présentiel et distanciel.
Méthodologie basée sur l’Active Learning : 75 % de
pratique minimum.
Un PC par participant en présentiel, possibilité de mettre
à disposition en bureau à distance un PC et
l’environnement adéquat.
Un formateur expert.

Modalités
d’évaluation :

Définition des besoins et attentes des apprenants en
amont de la formation.
Auto-positionnement à l'entrée et la sortie de la
formation.
Suivi continu par les formateurs durant les ateliers
pratiques.
Évaluation à chaud de l'adéquation au besoin
professionnel des apprenants le dernier jour de formation.

Sanction : Attestation de fin de formation mentionnant le résultat des
acquis

Référence : MIS102602-F
Note de satisfaction
des participants: Pas de données disponibles
Contacts : commercial@dawan.fr - 09 72 37 73 73

https://www.dawan.fr
mailto:commercial@dawan.fr
tel:+33972373373


Modalités d’accès :
Possibilité de faire un devis en ligne (www.dawan.fr,
moncompteformation.gouv.fr, maformation.fr, etc.) ou en
appelant au standard.

Délais d'accès : Variable selon le type de financement.

Accessibilité :

Si vous êtes en situation de handicap, nous sommes en
mesure de vous accueillir, n'hésitez pas à nous contacter à
referenthandicap@dawan.fr, nous étudierons ensemble
vos besoins

Évaluer les moyens humains, techniques et logiciels de l’entreprise

Identification des contributeurs internes et sous-traitants impliqués dans les projets
BIM
Recensement des logiciels, matériels et outils collaboratifs utilisés
Analyse des fonctions et responsabilités liées au BIM dans l’organisation

Atelier pratique : constitution d’une fiche de caractérisation des ressources
BIM de l’entreprise

Représenter les flux d’information internes et externes

Cartographie des échanges entre les différents acteurs d’un projet
Identification des points de friction ou de rupture d’information
Utilisation d’un outil de modélisation de processus pour formaliser les flux

Atelier pratique : réalisation d’un schéma Visio des flux BIM d’un projet type

Analyser les pratiques collaboratives et le niveau de compétence BIM

Étude des modalités de collaboration entre les équipes et les partenaires
Méthodes de recueil d’information (entretiens, questionnaires, observation)
Évaluation du niveau d’autonomie, d’expérience et de formation des collaborateurs

Atelier pratique : analyse de retours d’entretien et construction d’un tableau
de synthèse des compétences

Appliquer une méthode de mesure de maturité BIM

Présentation des méthodes d’analyse de maturité (BIMetric, Bew-Richards, ISO 19650)
Choix et adaptation de la méthode au contexte de l’entreprise
Réalisation du diagnostic à partir des données collectées



Atelier pratique : application d’une grille de maturité BIM à un cas
d’entreprise fictive

Formuler des usages BIM cohérents avec les objectifs de l’entreprise

Traduction des résultats du diagnostic en objectifs opérationnels
Définition d’usages BIM adaptés aux projets et au positionnement stratégique
Formalisation d’un plan de progression réaliste

Atelier pratique : rédaction d’un rapport de synthèse et préparation d’une
présentation orale à la direction


