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Training is our way

Formation Intégrer efficacement I'lA dans vos
pratiques pédagogiques pour gagner en impact et en

m Durée :

Tarifs inter-

.entreprise c

® Public :
B Pré-requis :

B Objectifs :

Modalités
pédagogiques,
techniques et

d’encadrement :

Modalités
d’évaluation :

Sanction :

Référence :

efficacité

3 jours (21 heures)

2 275,00 € HT (standard)

1820,00 € HT (remisé)

Formateurs

Avoir congu ou animé des formations

Utiliser I'lA pour concevoir des supports pédagogiques et des
exercices adaptés - Dynamiser vos animations avec des outils
interactifs basés sur I'lA- Personnaliser I'apprentissage grace
aux analyses et recommandations IA - Intégrer des scénarios
pédagogiques innovants (gamification, adaptativité, etc.) -
Evaluer I'impact de I'lA sur vos formations et rester en veille
sur les évolutions

Formation synchrone en présentiel et distanciel.
Méthodologie basée sur I'Active Learning : 75 % de pratique
minimum.

Un PC par participant en présentiel, possibilité de mettre a
disposition en bureau a distance un PC et I’environnement
adéquat.

Un formateur expert.

Définition des besoins et attentes des apprenants en amont
de la formation.

Auto-positionnement a I'entrée et la sortie de la formation.
Suivi continu par les formateurs durant les ateliers pratiques.
Evaluation & chaud de I'adéquation au besoin professionnel
des apprenants le dernier jour de formation.

Attestation de fin de formation mentionnant le résultat des
acquis
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Note de satisfaction

des participants: Pas de données disponibles

Contacts : commercial@dawan.fr- 09 72 37 73 73
Possibilité de faire un devis en ligne (www.dawan.fr,
Modalités d’acces : moncompteformation.gouv.fr, maformation.fr, etc.) ou en

appelant au standard.
Délais d'acces : Variable selon le type de financement.
Si vous étes en situation de handicap, nous sommes en mesure
de vous accueillir, n'hésitez pas a nous contacter a
referenthandicap@dawan.fr, nous étudierons ensemble vos
besoins

Accessibilité :

Découvrir et Expérimenter I’'lA en Formation

Comprendre les bases de I'lA

Identifier les applications concretes de I'lA en formation

Distinguer mythes et réalités sur I'lA

Explorer les enjeux éthiques et les bonnes pratiques

Atelier : test en binome de différents assistants IA pour comparer leurs
capacités

Exploiter I'lA pour préparer ses formations

Générer des supports pédagogiques et des exercices avec I'lA

Création guidée de supports avec ChatGPT

Automatiser la recherche documentaire et la veille pédagogique

Créer des études de cas et scénarios sur mesure

Atelier : challenge en équipe de génération de contenus pédagogiques
pertinents

Intégrer I’'lA dans I’animation des sessions

Dynamiser les formations avec des outils interactifs IA

Adapter le contenu en temps réel selon les besoins des apprenants
Créer des quiz et évaluations automatisés

Atelier : création de scénarios d'interaction en temps réel

Construire des Stratégies Pédagogiques Innovantes

Personnaliser I'apprentissage avec I'lA
Mettre en place un suivi individualisé et adaptatif
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Analyser les données d’apprentissage pour optimiser les parcours
Automatiser certaines taches pour se concentrer sur la pédagogie
Atelier : création de contenus différenciés selon les profils

Concevoir des scénarios pédagogiques innovants

Intégrer la gamification et I'lA dans ses formations

Concevoir des activités collaboratives et immersives

Expérimenter des outils de réalité augmentée et de simulation

Atelier : "Gamification IA" Design d'un parcours gamifié avec éléments IA

Evaluer et faire évoluer ses pratiques

Mesurer I'impact de I'lA sur I'apprentissage

Mettre en place une veille efficace sur les outils IA

Elaborer un plan d’action personnalisé pour intégrer I'lA progressivement
Atelier : "Mesure d'impact"” Construction d'indicateurs de performance

Conclusion

Construction d'une feuille de route personnalisée
Identification des prochaines étapes et ressources
Atelier “Plan d'action”



